ASSOCIATION BREIZH-LAO

Pourquoi modifier les statuts de Breizh-Lao ?

1ère raison : étoffer le Bureau.

En effet, le Président souhaite disposer de plusieurs Vice-Présidents susceptibles de le remplacer inopinément en cas d’empêchement, notamment au Laos.

La Trésorière et le Secrétaire ont maintenant une tâche trop lourde et demandent à être épaulés.

2ème raison : désigner le Conseil d’Administration pour 3 ans (au lieu de 2)

Cela ne fera qu’entériner ce qui se passe dans les faits…

3ème raison : remplacer les membres « passifs » par « donateurs »

Et réserver le droit de vote en AG aux seuls membres actifs . Bien entendu tous les membres actuels sont « de droit » membres actifs après modification des statuts et l’on demandera à chacun dans quelle catégorie il souhaite être répertorié.

4ème raison : accessoirement,

 à l’occasion de cette modification des statuts, le fonctionnement du Conseil d’Administration, du Bureau et des Assemblées est précisé pour correspondre à la réalité.

PROJET DE MODIFICATION A SOUMETTRE A L’AG le 12/4/2014

STATUTS DE L’ASSOCIATION BREIZH-LAO

Les parties modifiées sont en italiques soulignées 

Article 1er :

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre BREIZH-LAO.

Article 2 :

Cette association a pour but d'apporter une aide médico-chirurgicale aux provinces les plus démunies du Laos.

Elle organise et finance des interventions et des séances de formation des personnels soignants dans le cadre de missions ponctuelles et régulières.

Article 3 :

Le siège social est fixé au 37, avenue Aristide Briand 35000 Rennes.

Il pourra être transféré par simple décision du Conseil d'Administration ; la ratification par l'assemblée générale sera nécessaire.

Article 4 :

L'association a une durée de vie illimitée

Article 5 : les membres

Sont considérés comme membres toutes personnes physiques ou morales (association loi 1901) remplissant les conditions d'adhésion.

L'association distingue :

-les membres actifs :

sont appelés membres actifs les membres fondateurs et les membres adhérents de l'association qui participent régulièrement aux activités et contribuent donc activement à la réalisation des objectifs. Ils paient une cotisation annuelle. Ils participent aux Assemblées Générales avec voix délibérative.

-les membres donateurs ( au lieu de passifs antérieurement):

sont appelés membres donateurs les membres de l'association qui s'acquittent uniquement d'une cotisation annuelle ou de dons. Ils peuvent participer aux Assemblées Générales mais sans droit de vote.

-les membres d'honneur :

ce titre peut être décerné par le Conseil d'Administration aux personnes qui rendent ont rendu des services importants à l'association. Ils peuvent être dispensés du paiement d'une cotisation mais conservent le droit de participer avec voix délibérative aux assemblées générales.

Article 6 : parrainage et admission

Toute personne désireuse d’adhérer à l ‘Association peut y être admise en qualité de membre donateur sans autre obligation que de verser la cotisation annuelle obligatoire.

L’admission des membres actifs est prononcée par le conseil d'administration qui statue en toute indépendance sur chaque demande.

Pour devenir membre actif  de l'association, tout candidat doit se faire parrainer par l'un des membres du conseil d'administration de son choix. Tout membre actif actuel devient de droit membre actif selon les nouveaux statuts.

Chaque membre admis prend l'engagement de respecter les présents statuts qui lui sont communiqués à son entrée dans l'association.

Article 7 : perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :

-par décès,

-par démission adressée par écrit à l’un des présidents de l'association,

-par exclusion prononcée par le Conseil d'Administration pour infraction aux présents statuts ou motif grave portant préjudice moral ou matériel à l'association,

-par radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour non paiement de la cotisation.

Avant la prise de décision éventuelle d’exclusion ou de radiation, le membre concerné est invité au préalable à fournir des explications écrites au Conseil d'Administration.

Article 8 : cotisations

La cotisation due par chaque catégorie de membres, sauf les membres d'honneur, est fixée chaque année par l'assemblée générale.

Article 9 : ressources de l'association

Les ressources de l'association se composent :

-du produit des cotisations versées par les membres,

-des subventions éventuelles de l'État, des régions, des départements, des communes, des établissements publics et institutions diverses,

-de dons manuels,

-du produit des fêtes et manifestations, des intérêts et redevances de biens et valeurs qu'elle pourrait posséder, ainsi que des rétributions pour services rendus.

-toute autre ressource ou subvention qui ne serait pas contraire aux lois en vigueur.

Il est tenu une comptabilité recettes et dépenses selon la législation en cours.

Article 10 : le Conseil d'Administration

L'association élit, au cours de son assemblée générale annuelle, un Conseil d'Administration composée de 10 membres au maximum. 

Ce Conseil propose à l’Assemblée les orientations et les actions de l’Association. Il choisit, parmi ses membres, un bureau chargé d'administrer l’ association, étant précisé que, en cas de souhait du Conseil d'Administration, bureau et Conseil d'Administration peuvent ne faire qu'un.

Le renouvellement du Conseil d'Administration et du bureau a lieu intégralement tous les trois ans (au lieu de 2).

Les membres sortants du Conseil d'Administration et du bureau sont rééligibles.

Est éligible au Conseil d'Administration toute personne membre actif de l'association depuis plus de six mois et à jour de ses cotisations au moment de l'assemblée générale.

L'élection des membres se fait par un vote à bulletin secret. En cas de doute ou de litige sur un ou plusieurs bulletins il est procédé à un nouveau vote.

Pour être considéré comme élu chacun des candidats devra recueillir au moins la moitié de l'ensemble des suffrages exprimés au premier tour, et ensuite la majorité relative.

En cas de vacance, le Conseil d'Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'époque où devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Article 11 : exclusion du Conseil d'Administration

Tout membre du Conseil d'Administration qui aura manqué sans excuse trois séances consécutives sera considéré comme démissionnaire. Il sera remplacé conformément aux dispositions de l'article 10.

Article 12 :

Les fonctions des membres du Conseil d'Administration sont gratuites.

Toutefois les frais et débours occasionnés par l'accomplissement de leur mandat pourront leur être remboursés au vu des pièces justificatives.

Le rapport financier présenté à l'assemblée générale ordinaire doit faire mention des remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation payés à des membres du Conseil d’Administration.

Article 13 : le bureau se compose au minimum de :

-un président

-un ou plusieurs vice-présidents 

-un secrétaire

-un secrétaire-adjoint
-un trésorier

-un trésorier-adjoint

Article 14 :

La tenue d’une assemblée générale annuelle est obligatoire. Elle est convoquée par le Président 

Au cours de cette Assemblée annuelle, le Conseil d’Administration expose l’activité de l’Association pendant l’année écoulée, présente les comptes de l’Association et propose les actions à venir ; ces différents points doivent être approuvés par la majorité des membres présents ou représentés. Le montant de la cotisation annuelle est fixé.

Seuls les membres actifs participent aux votes.

 Chaque membre actif ne pouvant assister à l’Assemblée peut remettre un pouvoir à un autre membre actif pour le représenter et voter en son nom.

Des assemblées générales extraordinaires peuvent être provoquées par les membres du bureau à la demande des deux tiers des adhérents membres actifs  de l'association. Le Président dispose d’un délai maximum de trois mois pour la tenue de cette Assemblée.
Article 15 :

Le trésorier et trésorier-adjoint sont désignés par le bureau. Il pourront agir séparément avec le président et se faire ouvrir un compte courant bancaire nécessité pour la gestion des fonds qu'ils recevront.

Les trésoriers assurent la tenue des comptes conformément à la réglementation et peuvent pour cela recourir aux services d’un expert-comptable ; ils délivrent les reçus de dons.

Le président, (le vice président supprimé) et les trésoriers sont seuls habilités à signer les chèques.

Article 16 :

Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables au sein d'une même famille, par des conjoints, ascendants ou descendants directs.

Article 17 :

Il sera tenu un registre des délibérations du bureau.

Les procès-verbaux des séances sont signés par le président et le secrétaire.

La présence du tiers des membres du Conseil d'Administration ou du bureau est nécessaire pour la validité des décisions.
Article 18 :

Les orientations et actions de l'association sont décidées par l'assemblée générale.

Tous les membres du Conseil d'Administration et du bureau sont responsables de leurs actes devant l'association et ses adhérents.

Article 19 :

 Les réunions du bureau seront portées à la connaissance de tous les adhérents qui pourront s'ils le désirent assister à ces réunions.

Article 20 :

Un règlement intérieur, délibéré par les membres du bureau de l'association après la constitution, fixera les questions de détail non prévues aux présents statuts.

Article 21 : dissolution de l'association

La dissolution est prononcée à la demande du Conseil d'Administration par une assemblée générale extraordinaire convoquée spécialement à cet effet.

Les conditions de convocation et les modalités de tenue d'une telle assemblée sont celles prévues à l'article 18 les présents statuts.

Pour la validité des décisions, l'assemblée doit comprendre au moins la moitié plus un des membres ayant droit de vote.

Si cette proportion n'est pas atteinte, l'assemblée est convoquée à nouveau mais à 15 jours d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Pour être valable, la décision de dissolution requiert l'accord des deux tiers des membres présents.

Le vote a lieu à main levée sauf si le quart au moins des membres présents exige le vote secret.

Article 22 : dévolution des biens

En cas de dissolution, l'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront chargés de la liquidation des biens de l'association dont elle détermine les pouvoirs.

En aucun cas les membres de l'association ne pourront se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part quelconque des biens de l'association.

L'actif net subsistant sera attribué obligatoirement à une ou plusieurs autres associations poursuivant des bus similaires et qui seront nommément désignées par l'assemblée générale extraordinaire.

Article 23 responsabilités des membres

Aucun membre de l'association n’est personnellement responsable des engagements contractés par elle.
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